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地域別最低賃金が更新されます。金額は以下の通りです。

	
	更新前
	更新後
（施行日）
	差額

	千葉
	728
	744
（10月24日）
	+16

	埼玉
	735
	750
（10月16日）
	+15

	東京
	791
	821
（10月24日）
	+30


事業主はこれを下回る賃金で労働者を使用することはできません。

これとは別に特定(産業別)最低賃金がありますが、決まり次第お知らせいたします。

なお、通勤手当、精皆勤手当、時間外割増賃金、その他臨時に支払われる手当等は除きます。
社会保険に加入した後、今まで加入していた国民健康保険の保険証を使用して病院にかかった場合、病院は協会けんぽに請求するはずの治療費（自己負担分を除く）を、国民健康保険に請求してしまいます。

この場合、保険証を使用した本人が、治療費を立て替え払いし、協会けんぽに治療費の請求を行うこととなります。具体的な手続きの流れは以下の通りです。
1.国民健康保険から保険証を使用した者に、治療費の返還請求の連絡と納付書が郵送されてきます。

2.本人が納付書で治療費を納付します。領収書は、協会けんぽに治療費を請求する時使用しますので大切にお持ち下さい。

3.レセプトの入った封筒が郵送されてきます。この封筒は開封しないよう、ご注意ください。
4. 療養費支給申請書に領収書とレセプトの入った封筒を添付し、治療費の請求を行います。
卒業後も就職活動を継続中の新規学卒者※1,2を、(1)有期雇用したのち正規雇用すると支給される助成金（3年以内既卒者トライアル雇用奨励金）と、(2)新卒扱いで正規雇用※3すると支給される助成金（3年以内既卒者（新卒扱い）採用拡大奨励金）の2つの助成金制度ができました。
※1卒業後3年以内（現在は平成20年3月以降）の者で、1年以上継続して同一の事業主に正規雇用された経験のない者
※2平成22年度の新規学卒者の場合、卒業日以降に本制度利用可能
※3期間の定めのない、1週間の所定労働時間が通常の労働者と同程度である労働契約を締結し、雇用保険の一般被保険者として雇用すること
 (1)3年以内既卒者トライアル雇用奨励金
　①内容
既卒者トライアル求人※をハローワークに提出した事業主が、ハローワークの紹介により中学、高校、大学等の新規学卒者を有期雇用（原則3ヶ月）し、その後正規雇用に移行させると支給されます。
※通常の求人との併用が可能です。
②支給額

	有期雇用期間
(原則3ヶ月)
	正規雇用をして

3ヶ月経過後
	合計

	対象者1人
につき
月額10万円
	対象者1人につき
50万円
	80万円


(2)3年以内既卒者（新卒扱い）採用拡大奨励金
①内容

卒業後3年以内の大学等※1の既卒者も応募可能な新卒求人※2を、ハローワークに提出した事業主が、ハローワークの紹介により対象者を正規雇用した場合支給されます。
　※1大学等とは大学、大学院、短大、高専、専修学校を指します（中学、高校は入りません）
　※2専用の求人を提出する必要があります。
②支給額
	雇入れから
6ヶ月経過後
	100万円 
（1回限り）


詳しくはお尋ね下さい。
Ｑ＆Ａなぜなにどうして？

Ｑ；先日、新たに採用した従業員と雇用契約を結ぶ際、賞与を支給しない旨を説明し、雇用契約書に「賞与なし」と記載をして雇用契約を交わしました。賞与なし、ということは本人も了承しています。しかし当社の就業規則には、賞与を7月と12月に支給すると記載があります。このような場合、雇用契約書通り、この従業員に賞与を支払わなくても問題ないでしょうか？ 
Ａ；就業規則に記載されている内容と、雇用契約書で個別に交わした内容とに違いがある場合、基本的には、就業規則が雇用契約書より優先されると考えます。

労働契約法第12条にも、「就業規則で定める基準に達しない労働条件を定める労働契約は、その部分については、無効とする。この場合において無効となった部分は、就業規則で定める基準による」と記されています。
今回の場合、賞与を支払う旨が就業規則に規定されているということですので、賞与なしという雇用契約を交わしても、全体の年収などで一言ではいえませんが、賞与を支払う必要がでてきます。社員就業規則なのかパート就業規則なのか、適用される範囲は明確にする必要があります。
また、就業規則で定める労働条件を上回る労働条件を個別に雇用契約書で交わしている場合は、雇用契約書の労働条件が有効とされます。

例えば、就業規則に規定のない手当を雇用契約書に記載し契約を交わした場合、就業規則に規定がないことを理由に支給しない、ということはできません。
2２年10月号











助成金のご紹介











� EMBED MS_ClipArt_Gallery  ���




















社会保険加入後、国民健康保険証を使用した場合の手続き





最低賃金の更新
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