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地域別最低賃金が10月1日より更新されました。金額は以下の通りです。

	
	更新前
	更新後
	差額

	千葉
	744
	748
	+4

	埼玉
	750
	759
	+9

	東京
	821
	837
	+16


事業主はこれを下回る賃金で労働者を使用することはできません。

これとは別にはん用・生産用機械器具製造業などの産業では、特定最低賃金がありますが、決まり次第お知らせいたします。

なお、通勤手当、精皆勤手当、時間外割増賃金、その他臨時に支払われる手当等は除きます。
中小企業子育て支援助成金に代わって、継続就業支援コースという助成金制度ができました。

内容

平成23年10月1日から平成25年3月31日までに育児休業を終了し、原職等に復帰した雇用保険の被保険者が初めてでた事業所に助成金が支給されます。被保険者が６ヶ月以上育児休業をとり、復帰して1年経過したときに申請をします。
支給額
	1人目
	40万円

	2人目から5人目
	15万円


要件
①労働者数が100人以下であること

②事業所内の全ての雇用保険被保険者に対して、当該事業所の仕事と家庭の両立を支援するための制度の内容の理解と、利用の促進のために研修を実施していること

③一般事業主行動計画を策定し、労働局に届出、その内容を公表、労働者に周知させていること
欠勤、休職者がでた場合には、書面での届出があったほうが良いと思います。
1.欠勤の場合
(1)欠勤届の提出(医師の診断書添付)
○欠勤届記載内容

　①欠勤期間

　②欠勤事由

　③欠勤中の連絡先
2.休職することとなった場合
(1)休職願の提出(医師の診断書添付)
○休職願記載内容

　①休職期間

　　②休職事由
(2)休職承認通知書を作成、交付
内容を説明し、署名をもらう。
○休職承認通知書記載内容

　　①休職期間

　　②休職中の賃金等について

　　　ⅰ.有休について

　　　ⅱ.社会保険料、住民税について

休職中でも社会保険料、住民税はかかります。どのような形で徴収するかを決めておくとよいでしょう。

　　③傷病手当金の請求について

傷病手当金は、同一傷病で請求するときは、受給開始から暦の上で1年半が最長です。出勤と欠勤を繰り返すような場合でも同様ですので、請求を開始する日をご本人に確認してください。
　　④復職の条件
治癒の基準、治癒時の添付書類を明確にしておきましょう。
ⅰ.治癒とは通常の業務を休職前と同程度に行えること
ⅱ.医師の診断書の添付（場合によっては会社が指定する医者からの診断書が必要）
　　⑤退職

休職期間満了しても治癒しない場合は退職であること
3.その他
　障害年金、障害手当金について
　その傷病の初診日から1年半を経過したとき、または1年半経過前でも傷病が固定したときは、傷病の状態が年金の等級や手当金の要件に該当する場合、障害年金や障害手当金が支給されます。傷病手当金受給途中であっても、年金や手当金が受給できるようになった場合、傷病手当金は原則受給できません。
Ｑ＆Ａなぜなにどうして？

Ｑ；当社は建設業ですが、大手企業の下請けとして現場で仕事をすることが多いです。そのような現場で当社の社員がケガをした場合、元請の労災を使わなければいけないのでしょうか？
Ａ；建設業では、下請け会社の社員がケガをした場合、元請会社の労災を使います。自社の労災は使用できません。
元請の会社に報告し、労災の手続きを行ってください。
　工事が遅れる、今後の付き合いに係わる、などの理由から、元請の労災使用を避けるため、労災が起きたこと自体を隠そうとする会社もあるようですが、これは絶対行わないでください。

　最近以下のような労災隠しを行った会社や役員が地検に書類送検されました。
労災が起きたら必ず届け出ましょう。
①大手建設会社が元請として施工していた工事現場で、4次下請け会社の社員が休業3ヶ月のケガを負った。

②報告をすることで工事が中断して完成が遅れることを恐れ、1次下請けの作業所長が中心となり、2次下請けの営業部長、3次下請けの代表取締役、4次下請けの取締役の4人が共謀する形で監督署に死傷病報告を提出しなかった。（4次下請けが被災者に健康保険を使わせ、労災を使用する代わりに見舞金や補償金を支払っていた。現場の作業者にも口止めしていた）

③労働局は、共謀して労災隠しを行った1～3次下請けの上記3人及び4次下請け会社とその取締役を、労働安全衛生法と刑法違反の疑いで地検に書類送検した。
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