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算定基礎届は、実際
の報酬と標準報酬との
間に大きな差が生じな
いように、毎年 1 回標
準報酬を現在の賃金に

見合うものにするための届出です。 
具体的には、被保険者の 4、5、6 月

に支払われた 3 か月間の賃金を保険者
に届出て、9 月からの 1 年間の保険料
を決定します。 

 
 
 
 
 
 

 
           

 

 届出の対象となるのは、7 月 1 日現
在の全被保険者ですが、6 月 1 日以降
に被保険者となった人は、対象外です。 
支払基礎日数が 17 日以上（パートタイ

マーの場合は 15 日以上）の月を計算に含め
ますので、この日数に満たない月は、
金額にかかわらず計算から除外します。 
以下の例 1～3 に該当する場合はご

注意ください。 
【例 1】従前の保険料から変更なし 
日給、時間給の方で賃金が少なかっ

たので 1 年間の保険料が低くなると思
っていたのに、4、5、6 月の出勤日数
がいずれも 16 日以下（パートタイマーの
場合は 14 日以下）であったため標準報酬

月額の変更がされずに保険料が高いま
まになってしまった。 
【例 2】3 か月の内高い給与 1 か月のみで決定 
 3 か月の内、4 月のみ 17 日以上（パ
ートタイマーの場合は 15日以上）で5月と6
月は16日以下（パートタイマーの場合は 14
日以下）であった場合、4 月の賃金だけ
で標準報酬月額が決定されます（5 月、6
月は金額にかかわらず計算から除外されます）。
4 月はたまたま残業が多く金額が高か
ったため、従前の標準報酬月額より高
くなってしまった。 
【例 3】年間の賃金を平均することに
よって算定基礎届を計算する方法 
①「通常の方法による算定」と②「前

年の 7 月から当年の 6 月までの間に受
けた報酬の月平均額から算出した標準
報酬月額による算定」を比べて 2 等級
以上の差が生じた場合であって、“こ
の差が業務の性質上例年発生すること
が見込まれる”場合（単年度のみなど、
業務の一時的な繁忙期による報酬の増加等
は対象外です。）、被保険者の同意があれ
ば②により算定することができます。 

算定基礎届の作成と提出に向けて、4
月以降の賃金台帳の整備をお願いしま
す。社会保険手続きの漏れがないかの
確認も行ってください。 

 
◆ 4 月以降に昇給や降給があり、3 か

月の賃金の平均が現在の等級と比べ
て 2 等級以上変わる場合は、算定基
礎届ではなく、月額変更届を提出し
ます。 
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9月 新しい標準報酬月額 

4 月・5 月・6 月の平均月額 
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平成 30 年 4 月分

（平成 30 年 5 月

31 日納期限）より、

子ども・子育て拠出

金率が厚生年金標準

報酬月額に対して 0．23％から 0．

29％に改定されます。この拠出金は従

業員に子どもがいなくても、全ての従

業員（厚生年金保険の被保険者）が対

象です。 

 平成 30 年 5 月以

降、雇用保険の手続

きにはマイナンバー

が必要です。マイナ

ンバーを書かずに提

出した場合は返戻されます。但し、本

人が退職して連絡がつかない場合や本

人がマイナンバーの提供を拒否してい

る場合は、届出用紙にその旨を記載す

ることで受理されます。 この場合提供

を求めたという経過など記録を残して

おき、事業主の提供義務違反ではない

ことを明確にしておいてください。 

 社会保険では、基礎年金番号プラス

住所又はマイナンバーで受け付けてい

ます。年金機構は月に一度、地方公共

団体情報システム機構に照会を行い、

その異動情報に基づいて、氏名変更や

住所の変更を本人の手続きなしで行っ

ています。但し、被保険者と第３号被

保険者のみです。子や親についての氏

名変更届は別途必要です。 

         採用難からハロー

ワークに求人を出す                   

        事業所も増えていま

す。最近は残業代を 

固定的に支給するケースが多いです。 

ハローワークではそのような場合、次 

の内容を明示するよう求めています。 
 

①固定残業代を除いた基本給の額 

②固定残業代に関する労働時間数と金 

 額の計算方法 

③固定残業時間を超える時間外労働に 

対して割増賃金を追加で支払う旨 

【時間外労働について固定残業代を採

用している場合の例】 

①基本給○○円（②の手当を除く金額） 

②□□手当（時間外労働の有無に関わ

らず、○時間分の時間外手当として

△△円を支給） 

③○時間を超える時間外労働について

の割増賃金は追加で支給 

【固定残業代の運用について】 

残業時間に関わらず、一定時間分の残 

業代を支払う制度を固定残業制といい 

ます。みなし残業ということもありま 

すが、みなすというのは別の意味があ 

るので固定残業制と呼ぶべきです。注 

意するのは以下の事項です。 

・基本給や他の手当と分かれていなく 

てはなりません。「基本給に残業代が 

入っています」では通用しません。 

・残業代相当であることが認識されて 

いること。就業規則等で、きちんと説 

明されていることが必要です。 

・支給時に支給対象の時間外労働の時

間数が明示されていること。 

・定額残業代に相当する時間を超えて

残業した場合は、不足分を支払う旨

の合意があること。支払うのは当然

ですが、その旨を就業規則に記載す

べきか議論があります。 

・相当する残業時間があまり多いと、

残業を行う合意がなかったものとし

て、固定残業代そのものが否定され

ます。どれだけの時間を規定すると

残業合意の否定になるか不明ですが、

月 45 時間を超えることは避けた方

が良いでしょう。 

 夏期の服装のときは、ネクタイ、

上着を外させていただきます。 

 天候によっては 5 月から行いま

す。宜しくお願い致します。 

子ども・子育て

拠出金率が改

定されました 

求人と固定

残業代 


